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00267-2015-0036

I. II. IV.

BG-Пловдив:

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ДОГОВОР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА

РАЗДЕЛ І: ВЪЗЛОЖИТЕЛ

РАЗДЕЛ ІI: ПРОЦЕДУРА, ПРЕДХОЖДАЩА СКЛЮЧВАНЕТО НА ДОГОВОРА

по чл. 7, т. 1 - 4 ЗОП (класически)

Наименование и адрес

Община Пловдив, гр. Пловдив, За: Маргарита Енчева-Иванова и Димитринка

Илиева, България 4000, Пловдив, Тел.: 032 658219; 032 633484, E-mail:

centralen@plovdiv.bg, Факс: 032 626204

Място/места за контакт: гр. Пловдив, ул. Христо Г. Данов №39

Интернет адрес/и:

Основен адрес на възлагащия орган/възложителя: www.plovdiv.bg.

I.1)

Вид на възложителя и основна/и дейност/и

Регионален или местен орган

I.2)

Основна дейност на възложителя

Обществени услуги

Вид на процедурата

Открита процедура по реда на ЗОП

ІI.1)

Обект на поръчкатаII.2)

Услуги

Процедурата е открита с решение
№: 15РОП37 от 24.04.2015 г. 

ІI.3)

Уникален номер на поръчката в Регистъра на обществениет поръчки

00267-2015-0036

ІI.5)

Описание на предмета на поръчката

Предметът включва „Организиране и провеждане на обучения” в изпълнение на

проект: „Повишаване на квалификацията и компетентността на служители от

общинска администрация Пловдив – Район „Централен” по Оперативна програма

„Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез

Европейския социален фонд, Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”,

Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна

линия BG051PO002/13/2.2-14, изпълняващ се в рамките на Договор за предоставяне

на безвъзмездна финансова помощ №  М13-22-120/24.09.2014 г. по следните

ІI.6)

mailto:centralen@plovdiv.bg
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РАЗДЕЛ III: УСЛОВИЯ НА ДОГОВОРА

обособени позиции: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 1 Провеждане на обучение по

„Ефективно взаимодействие на служителите от местната администрация с хора от

уязвимите групи”; Прогнозен брой участници-45. ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 2

Провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране на културното

наследство в историческите градове”;Прогнозен брой участници-40 ОБОСОБЕНА

ПОЗИЦИЯ № 3 Провеждане на обучение по междукултурна комуникация,

толерантност и антидискриминация; Прогнозен брой участници-40 ОБОСОБЕНА

ПОЗИЦИЯ№4 Провеждане на обучение по „Опазване, управление и популяризиране

на археологическото наследство”; Прогнозен брой участници-40 ОБОСОБЕНА

ПОЗИЦИЯ№5 Организиране на изнесени обучения по обособени позиции №1, №2,

№ 3 и № 4 - осигуряване на зали за обученията, услуги по настаняване в хотел и

изхранване на участниците; Прогнозен брой участници за организиране на изнесени

обучения по обособена позиция №1-45 участника в обучението обособена позиция

№ 2 за 40 участника в обучението обособена позиция № 3 - за 40 участника в

обучението обособена позиция № 4 - за 40 участника в обучението ОБОСОБЕНА

ПОЗИЦИЯ №6 Осигуряване на транспорт за участниците в предвидените изнесени

обучения по обособени позиции № 1, № 2, № 3 и № 4. осиг. на трансп. за уч. по

обособена позиция №1-прогн. брой-45 участника осиг. на трансп. за уч. по обособена

позиция №2 -прогн. брой- 40 участника осиг. на трансп. за уч. по обособена позиция

№3 - -прогн. брой- 40 участника осиг. на трансп. за уч. обособена позиция №4 - -

прогн. брой-40 участника

Номер на договора: 15ДГ843 от 04.09.2015 г. ІII.1)

Настоящият договор е сключен след:

Процедура за възлагане на обществена поръчка

ІII.2)

Изпълнител по договора

ЕС ПИ КОНСУЛТ БГ ООД, ЕИК 200571378, гр. Шумен, ул “Васил Левски № 29, бл.

2, вх. Г, ет. 1, България 9700, гр. Шумен, Тел.: 054 801791, E-mail: sp_consult@abv.bg

III.3)

При изпълнението участват подизпълнители

НЕ

ІII.4)

Предмет на договора

ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да проведе обучение на

служителите от администрацията на Район „Централен“ - Община Пловдив: по

Обособена позиция №3, в изпълнение на проект: „Повишаване на квалификацията и

компетентността на служители от общинска администрация Пловдив – Район

„Централен” по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана

от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II

„Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна

ІII.5)

mailto:sp_consult@abv.bg
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РАЗДЕЛ IV: ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

държавна администрация”, бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14, изпълняващ се в

рамките на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № М13-22-

120/24.09.2014 г. с необходимото качество, в определения срок и съгласно

изискванията на Възложителя, Техническото предложение и Ценовото предложение

на изпълнителя, които са неразделна част от настоящия договор, и съгласно

изискванията на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013,

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дейностите и

услугите по договора включват: - Организация и провеждане на „Обучение по

междукултурна комуникация, толерантност и антидискриминация” за 40 служители

служители на Район „Централен“ – Община Пловдив, разделени в 2 групи.

Обучението е модулно и обхваща два модула, както следва: Модул 1: Междукултурна

комуникация – правила на поведение и условия на работа в интеркултурна среда.

Модул 2: Човешките и граждански права – работа с представители на малцинствени

и уязвими групи. - Осигуряване на лектори за различните модули на обучението и

работни материали. - Изготвяне и представяне на подробна учебна програма със

заложени теми, методи за обучение и времеви график на дейностите за провеждане

на обучението, съобразно техническото предложение неразделна част от договора

Срок на изпълнениеІІI.6)

Срок в месеци

3

Стойност посочена в договора

3377.6 BGN без ДДС

ІII.7)

Договорът е финансиран с европейски средства
Финансирането е 100% от стойността на договора.

III.8)

договорът е изпълнен

Дата на приключване/прекратяване

16.10.2015 г. 

ІV.1)

Договорът е изменян/допълван

НЕ

ІV.3)

Договорът е изпълнен в срок

ДА

ІV.4)

Договорът е изпълнен в пълен обем

ДА

ІV.5)

Информация за изплатената сума по договора

3377.6 BGN без ДДС

ІV.6)

Във връзка с изпълнението на договора се дължат или са платени неустойки

НЕ

ІV.7)
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РАЗДЕЛ V: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ

РАЗДЕЛ VI: ДАТА НА ИЗПРАЩАНЕ НА НАСТОЯЩАТА ИНФОРМАЦИЯ

Възложител

Изпиълненият догововор е по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ№3 Провеждане на обучение

по междукултурна комуникация, толерантност и антидискриминация по обществена

поръчка с предмет, посочен в т.II. 5

11.11.2015 г. 

Трите имена: инж. Иван Борисов Тотев

Длъжност: КМЕТ НА ОБЩИНА ПЛОВДИВ


